NOTICIAS FORESTALES

Claves de la gestion de los ultimos
ocho anos 2017-2025

del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales y
Graduados en Ingenieria Forestal y del Medio Natural

José Gonzalez Granados
Decano-Presidente del Colegio de Ingenieros Técnicos Forestales
Y Graduados en Ingenieria Forestal y del Medio Natural

Cuando en 2017, tuvimos el honor
de asumir la gestion del Colegio de
Ingenieros Técnicos Forestales lo
hicimos con el objeto de conseguir
alcanzar numerosos retos que a dia
de hoy, si bien muchos de ellos se
han cumplido, unos pocos, en cam-
bio, no han podido materializarse.
Han sido ocho afios intensos e ilu-
sionantes que han pasado volando.
Nuestra sensacién, y lo que nos
trasmiten los colegiados en gene-
ral, es que en la actualidad el cole-
gio atraviesa por una de sus mejo-
res épocas en su historia, a lo que
debo anadir que siempre se puede
mejorar y tengo el convencimiento
que quienes nos releven lo haran
todavia mejor.

Nuestra obsesion en todos estos
anos ha sido conseguir que nuestro
Colegio Profesional fuese lo mas cer-
cano a los colegiados y que les pu-
diera ofrecer y dar siempre la mejor
asistencia y servicio y creo, honesta-
mente, que lo hemos conseguido. No
hemos dejado ni un instante de defen-
der los intereses legitimos de la profe-
sion en favor de todos los colegiados,
estudiantes de grado en ingenieria
forestal, y de cada uno de los profe-
sionales que componen el sector fo-
restal. De manera totalmente altruista,
dedicando muchas horas arrebatadas
a la atencion de nuestras familias, ta-
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reas profesionales, ocio y descanso,
hemos realizado una gestion colegial
precisa, leal y transparente; por lo que
es justo reconocer aqui, aprovechan-
do la ocasién que nos proporciona
nuestra decana revista Foresta, agra-
decer sinceramente el gran trabajo y
esmero de todos los miembros que
han formado parte de las dos Juntas
de Gobierno; y muy especialmente el
compromiso, excelente trabajo y pro-
fesionalidad del personal laboral que
trabajan en las oficinas del Colegio
en Madrid, Huelva y Valladolid y tam-
bién la ayuda inestimable del resto de
miembros que han tenido o tienen un
cargo institucional.

Entre los principales logros, con-
seguidos en los ocho afios que ha du-
rado nuestra presidencia (2017-2025),
podriamos destacar los siguientes:

1. Apertura de la sede de Andalu-
cia y contrataciéon de un Inge-

niero Técnico para su gestion y
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dar un mejor servicio a los cole-
giados andaluces (2018).

Estricto control del gasto que ha
permitido tener un superavit eco-
noémico en los ocho ainos presu-
puestarios de mandato (2017-
2024).

Disefio y desarrollo de la imagen
y marca corporativa del Colegio
“FORESTALES” e institucionali-
zacién y normalizacién de nuestro
emblema (2018).

. Creacién de un “Punto de Infor-

macion Catastral (PIC)” (2020).

. Apuesta decidida por la creacion

de videos promocionales (2018)
y la creacién del formato acadé-
mico-técnico denominado “Café
Forestal” (2020) donde se impar-
ten todos los jueves conferencias
y clases magistrales gratuitas y
participan los mejores profesiona-
les de cada tematica. Hasta el 31
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de diciembre de 2024 se habran
impartido 127, a los que hay que
sumar los de se impartan en 2025.
Subida de los salarios mas bajos
por encima del convenio y contra-
tacion de un administrativo y un
técnico, por lo que el nUmero de
personas asalariadas que prestan
sus servicios en el COITF pasa de
cinco a siete trabajadores lo que
se traduce en una mejor atencion
al colegiado.

Contratacion de un seguro de
accidentes para todos los traba-
jadores.

Contratacion de un seguro “Com-
pliance” para todos los miembros
de la Junta de Gobierno y Junta
Rectora.

. Actualizacién de nuestra decana

Revista Foresta que desde 1998,
a sus 26 anos de andadura, se ha
convertido en un referente nacio-
nal e internacional en su ambito
amplio de gestion de la Naturale-
za. Desde 2017 se han publicado
25 numeros y ha sido la revista
oficial de la Sociedad Espafiola de
Ciencias Forestales (SECF).

La ampliacion de la oferta for-
mativa y de alumnos matricula-
dos, asi como de un importante
incremento de ofertas de em-
pleo publicadas (2018-2024).
Creaciéon de una nueva pagina
Web; aunque la idea se propuso
nada mas aterrizar en 2017, no
ha sido hasta 2024, tras un ar-
duo y complejo trabajo, cuando
se ha materializado. El objetivo es
contar con un medio mucho mas
potente, tecnolégico y moderno
que mejore el servicio prestado a
todos los colegiados.

Apuesta decidida para que la so-
ciedad conozca a los ingenieros
forestales y que sean un referente
y se cuente siempre con ellos alli
donde sus atribuciones profesio-
nales lo permitan.

Aumento significativo de nues-
tra presencia en las redes so-
ciales y un importante incremento
de notas de prensa que se han
difundido en todos los medios de
comunicacion.

Mas colegiaciones que bajas. El
movimiento colegial ha vuelto a te-
ner un balance positivo, colegian-
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dose mas perso-

nas que bajas registradas. Desde
2017, donde casi el numero de
bajas duplicaba al de las nuevas
colegiaciones; hemos conseguido
revertir estas cifras desde 2018
hasta 2024.

Se han realizado 8 Asambleas
Generales: Asturias (2017), An-
dalucia (2018), Castilla y Leodn
(2019), Madrid (COVID 2020),
Aranjuez (2021), Comunidad Va-
lenciana (2022), Cantabria (2023)
e Islas Canarias (2024). En todas
ellas se ha aprobado todo lo que
se ha planteado. También se ha
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asistido a la ma-

yoria de las Asambleas territoria-
les en las distintas Comunidades
Auténomas. En 2025 la Asamblea
General se celebrara en Extrema-
dura.

Incremento del nimero de ofer-
tas publicadas para nuestros
colegiados. En la actualidad te-
nemos menos de un 2 % de In-
genieros Técnicos Forestales y
graduados en Ingenieria Forestal y
del Medio Natural parados que, en
la practica, es pleno empleo.
Hemos pasado a ser un referente
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en todos los medios de comuni-
cacién de radio, prensa y televi-
sién a nivel nacional en cuanto a
credibilidad y ser la fuente fidedig-
na al que recurrir. Nunca hemos
estado tan presentes por lo que se
ha realizado un esfuerzo extraor-
dinario en atender a todos ellos
cuando nos lo han requerido.

18.Incremento sustancial en los se-
guidores que tiene el Colegio
en redes sociales y en distintos
canales como YouTube: mas
de 235.000 visualizaciones de
nuestros videos y 2.359 suscrip-
tores.

19. Consecucién de unos ingresos
de mas de 100.000 euros anuales
durante todos los afos del deca-
nato en realizacion de cursos e
imparticion de actividades for-
mativas, llegando a superar los
190.000 euros en el afio 2020.
Nuestros cursos son un ejemplo
de calidad y profesionalidad en
todas las areas mas demandadas
por los ingenieros forestales.

20. Visita de todas nuestras Escuelas
Universitarias (14) presentes en
Espafia y reuniones con sus direc-
tores.

21.Formamos parte activa en en-
tidades forestales importantes
como son: Juntos por los Bos-
ques, Foro de Bosques y Cambio
Climatico, Instituto de Graduados
y en Ingenieria e Ingenieros Téc-
nicos de Espana (INGITE), Unién
Profesional (UP), Observatorio So-
cial el Batefuegos de Oro (OSBO),
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Asociacion Espafola para la Sos-
tenibilidad Forestal (PEFC) entre
otras. Hemos vuelto a ser so-
cios de la Sociedad Espanola de
Ciencias Forestales y Asociacion
Espafiola de Parques y Jardines
Publicos y hemos puesto a dispo-
sicion de nuestros colegiados las
Normas Técnicas de Jardineria y
Paisajismo (NTJ).

Nuestra cuota colegial sigue
siendo una de las mas bajas de
todos los Colegios y Consejos de
profesiones reguladas y sale prac-
ticamente gratis a los nuevos titu-
lados.

Realizacién de 62 Juntas de Go-
bierno y 23 Juntas Rectoras. Ade-
mas el Colegio ha duplicado sus
gastos en recursos judiciales en
defensa de los intereses de los
ingenieros  técnicos forestales;
practicamente vamos a todos los
litigios. Destacar la sentencia
del Tribunal Supremo de 28 de
enero de 2022 favorable para
nuestros intereses y el de otras
ingenierias.

La gestidn realizada en estos Ulti-
mos 8 afos ha permitido duplicar
el patrimonio neto de la Entidad,
pasando de 306.000 € al cierre
del ejercicio 2016, a una cifra de
630.000 € al cierre del ultimo ejer-
cicio auditado 2023. Esto se debe
a la evoluciéon de los excedentes
positivos de cada ejercicio, con un
promedio anual de 44.000 € anua-
les (habiendo llegado en el ejerci-
cio 2020 a su maximo en 93.000

€) lo que supone un incremento de

un 106%.

25. La situacién patrimonial con que
se partié a principios del afno 2017,
se ha visto mejorada pasando de
un fondo de maniobra (activo co-
rriente menos pasivo corriente)
de 44.000 € (31 de diciembre de
2016) a mas de 350.000 € (31 de
diciembre de 2023). Tal y como
se observa solo viendo la cifra de
tesoreria (qué ha aumentado de
100.000€ a 430.000€), o la reduc-
cion del endeudamiento bancario
por los vencimientos del préstamo
hipotecario utilizado para la adqui-
sicién de la Sede del Colegio en
Madrid.

Reitero que estos buenos resulta-
dos a la vista se deben al trabajo y es-
fuerzo de mujeres y hombres que se
han desvelado e implicado en el de-
venir de nuestro Colegio Profesional:
trabajadores y miembros de la Junta
de Gobierno.

PROYECTOS DE FUTURO

Los ingenieros técnicos foresta-
les, a lo largo de su larga e histérica
trayectoria, han contribuido de una
manera eficiente al progreso sosteni-
do y sostenible de todas las regiones
de Espafia, sobre todo en aquellos
territorios mas rurales. También los
forestales han sido determinantes en
su compromiso con la proteccion y
conservacion de la naturaleza en sus
mil y una facetas; por tanto, debemos
sentirnos orgullosos de una profesion
con profunda actitud social y dispo-
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sicion de servicio publico que ha ido
evolucionando con el devenir de los
tiempos.

Nuestra profesion es una de las
mas vocacionales del elenco universi-
tario espafol. El horizonte que se nos
abre en el siglo XXI a los Ingenieros
Técnicos Forestales y Graduados en
Ingenieria Forestal y del Medio Natu-
ral esta lleno de oportunidades que
deben ser debidamente atendidas y
en muchos casos ampliamente rei-
vindicadas en la sociedad actual. Los
retos no son pocos ni pequefios, por
lo que se necesita mas que nunca un
colectivo bien estructurado, cohesio-
nado, orgulloso de la profesién fores-
tal, ambicioso en sus planteamientos
y con aportaciones enriquecedoras
de todos los que conforman nuestra
carrera profesional.

La sociedad actual evoluciona muy
rapido por lo que adaptarse a los cam-
bios continuos que se vienen produ-
ciendo en lo que llevamos de siglo no
es nada facil; no obstante es impres-
cindible estar muy atentos a las nuevas
tecnologias, evolucionar y adaptarse a
ellas. Se debe apostar por la formacién
continua, o lo que se ha venido a lla-
mar el desarrollo profesional continuo
(DPC) que va a ser imprescindible en la
vida profesional de los nuevos ingenie-
ros. El ingeniero del siglo XXI debe ser
un ingeniero acreditado.

No hay que olvidar que la gestién
de nuestro patrimonio forestal eng-
loba a mas de la mitad del territorio
de Espafa, concretamente el 55,2%,
lo que supone unas 28 millones de

hectareas, superficie que
afo tras ano va en au-

mento. Los bosques con

toda su biodiversidad, la

gestion de los recursos hidricos e hi-
drolégicos, el conocimiento y usos de
las nuevas herramientas tecnologicas,
la ciencia del paisaje y la jardineria, la
restauracion ambiental de terrenos
degradados, el mundo de la cazay la
pesca fluvial, la ordenacion del territo-
rio, la evaluacién ambiental, los apro-
vechamientos forestales, las energias
renovables, la lucha contra la erosion
y proteccién del suelo, la lucha pasiva
y activa contra los incendios foresta-
les, la gestion y direccion de empre-
sas forestales, la direccion ambiental
de obras, la preservacion del legado
cultural y tradicional del medio rural
son solo la punta del iceberg en cuan-
to a materias competenciales en las
que los ingenieros forestales atesoran
una gran experiencia, conocimiento
y liderazgo. Son muchos ejemplos,
pero sin duda alguna son el futuro de
la profesion.

Un reto importante que tenemos
por delante es luchar por erradicar los
grados blancos de nuestras univer-
sidades, los mismos que carecen de
competencias profesionales al finali-
zar el grado y son obligados, muchas
veces en contra de la voluntad de los
estudiantes y egresados, a realizar
un master habilitante, generalista, y
en contra de Bolonia, que les habilite
para que puedan ejercer con plenas
garantias y firmar proyectos, lo que
supone un importante coste econémi-
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co, tiempo y
pérdida de competitividad.

Otro desafio del Colegio de Inge-
nieros Técnicos Forestales y Gradua-
dos en Ingeneria Forestal y del Medio
Natural es luchar por una subida de
salarios generalizada y derogar el
Convenio Forestal pactado y firmado
por patronal y sindicatos; por lo que
hemos luchado estos ultimos afios sin
conseguirlo.

La fusion de los dos colegios,
Forestales y Montes o Montes y Fo-
restales (tanto monta monta tanto...)
es el camino, pero para ello es nece-
sario la lealtad institucional entre los
dos colegios. Asi lo venimos trasmi-
tiendo desde 2017, sin muchos avan-
ces. En un futuro incluso se deberia
apostar por una ingenieria verde, o
toda la ingenieria, totalmente trans-
versal, a semejanza de la carrera de
Medicina y el Colegio de Médicos.

A partir de 2025, el Colegio debe
gestionar y administrar con rigor y
transparencia las diversas subven-
ciones que nos han otorgado diferen-
tes administraciones publicas:

1. Ayuntamiento de Madrid. Sub-
venciéon concedida la Asociacion
de Ingenieros Técnicos Foresta-
les. Proyecto: Café Forestal 2024.
Subvencién concedida: 5.000 eu-
ros. Resolucion definitiva.

2. Ayuntamiento de Madrid. Subven-
cion otorgada a la Asociacion de
Ingenieros Técnicos Forestales.
Proyecto: Gastos de Funciona-
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miento de Sede Social 2024. Sub-
venciéon concedida: 2.000 euros.
Resolucién definitiva.

3. Ministerio de Transporte y Movili-
dad Sostenible. Subvencién otor-
gada al Colegio Oficial de Ingenie-
ros Técnicos Forestales. Proyecto:
Curso BIM 2024-2025. Subven-
cién concedida: 42.200 euros. Re-
solucién definitiva.

4. Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién. Proyecto: REDFO-
RESTA 2025-2026. Subvencién
solicitada: 70.275,27 euros. Pen-
diente de resolucion.

5. RED.es: Subvencién otorga-
da a Union Profesional (UP).
200.000.000 €. Pendiente de firma
de convenio de adhesién. 39 Con-
sejos/colegios adheridos. Importe
de la subvencién pedida por el
COITF: 355.000 €.

6. Fundacion Biodiversidad. Reso-
lucion provisional. Colegio Oficial
de Ingenieros Técnicos Forestales
en agrupacion con IMASGAL S.L.
Proyecto: Horizonte Forestal: Sen-
sorizacion Remota para la Gestion
Forestal Sostenible. Subvencion
COITF: 112.918,80 €. La subven-
cion total (COITF+IMASGAL) es de
260.706,00 €.

En total 735.181,27 euros

Con las cuentas mas que sanea-
das ha llegado la hora, en un futuro
préximo, de cambiar de sede en

Madrid, apostar por unas nuevas ins-

talaciones y optar por unas oficinas

modernas, que proyecte una mejor
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imagen del Colegio y

que cumplan todos

los requisitos técnicos

y normativos. Son dos

los principales obijeti-

VOS:

1. Dotar a los ser-
vicios centrales
de unas instala-
ciones mejores
y mas apropia-
das para dar un
mejor  servicio
colegial.

2. Que los trabajadores puedan dis-
frutar de un lugar apropiado para
desempefar su trabajo y poder
desarrollar con plenitud su im-
prescindible labor.

Por dltimo, afiadir que la deon-
tologia viene a significar la esencia
de las profesiones colegiadas y da
forma al estatus especial que rige en
la ordenacién de las profesiones. De-
bemos mantener el mensaje claro y
preciso de nuestra verdadera dimen-
sion y funcién social, que pese a la
diversidad de los campos de activi-
dad y servicios que ofrecemos, todos
coincidimos en la seguridad, calidad
y garantia que ofrecen nuestros profe-
sionales, amparados por las corpora-
ciones colegiales. Y es precisamente
este papel especial que jugamos en
la sociedad, nuestra imparcialidad y
criterio profesional objetivo, lo que
nos debe llevar a ser un interlocutor
basico para cualquier Gobierno y Ad-
ministracion, algo en lo que se han

dado pasos importantes, pero
que tendremos que seguir trabajando
arduamente.

Seguir colaborando con las
universidades y estudiantes, como
base esencial de las profesiones, ar-
ticulando mecanismos que nos doten
de mayor visibilidad y presencia, y
fomentando a su vez la colegiacion.
Sera necesario abordar de manera
coordinada un nuevo Plan Estratégi-
co para los préoximos 4 afios, donde
se propongan los nuevos retos y las
fébrmulas para ir consiguiéndolos, al
margen de todos los proyectos que ya
tenemos en marcha ya desgranados.

En futuro inmediato es muy pro-
metedor y debemos seguir dando y
mejorando los servicios prestados a
nuestros colegiados y apostar por
los Ingenieros Forestales del siglo
XXI. Nos vamos con la tranquilidad de
dejar un legado personal y colectivo
mejor que le que nos encontramos en
2017; otros a continuaciéon haran lo
mismo. jHa sido un verdadero honor!
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Celebracion de San Francisco 2024

El pasado 4 de octubre de 2024,
el Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos Forestales y Graduados
en Ingenieria Forestal y del Medio
Natural (COITF) celebré en Madrid
la festividad de su patrén, San
Francisco de Asis, con una cere-
monia que reunié a destacadas
personalidades del ambito forestal,
académico y politico.

El acto estuvo presidido por el
Excmo. Sr. D. Carlos Novillo Piris,
Consejero de Medio Ambiente,
Agricultura e Interior de la Comunidad
de Madrid, el Sr. D. Santiago Fulgencio
Saura Martinez de Toda, subdirector de
Investigacion, Postgrado y Doctorado
de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Montes, Forestal y del
Medio Natural de la UPM, por Dha.
Irene Aguilé Vidal Directora General
de Biodiversidad y Gestion Forestal
de la Comunidad de Madrid; D. Miguel
Gomez Herrero, alcalde del Real Sitio
y Villa de Aranjuez, D. Carlos Duefas
Abellan, Vicepresidente del Instituto de
Graduados en Ingenieria e Ingenieros
Técnicos de Espafia y Presidente del
Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
de Obras Publicas e Ingenieros Civiles
y por D. José Gonzdlez Granados,
Decano-presidente del limo. Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos
Forestales y Graduados en Ingenieria
Forestal y del Medio Natural. Destacar
la presencia del alcalde de Cuenca D.
Dario Dolz Fernandez, cuya ciudad
fue premiada en reconocimiento a su
modelo de gestion forestal sostenible,
consolidando su industria maderera
como referente nacional y aseguran-
do la conservacion de los recursos
forestales.

Durante la ceremonia, se otorga-
ron diversas distinciones a profesio-
nales e instituciones por sus contri-
buciones al sector forestal y al medio
ambiente. En este mismo acto se
entregd la distincion de Colegiado de
Honor a D. Adolfo Bello Mimbrera,
primer director de la revista Foresta,
por su destacada contribucién en la
conservacion del Parque Regional del
Sureste de la Comunidad de Madrid y
su papel en la visibilidad de la profe-

sion a través de la revista "Foresta".
Ademas, se entregaron insignias de
plata a los colegiados con 25 afios
0 mas de afiliacion, y una insignia de
oro por mas de 50 afios de dedica-
cién y compromiso con el Colegio. La
festividad de San Francisco de Asis
es una fecha significativa para los
profesionales forestales en Espafa,
ya que el santo es reconocido como
el patrono de las profesiones foresta-
les espafiolas.

El Colegio reafirmé su compromi-
so con la promocién de la ingenieria
forestal y la defensa del medio natu-
ral, destacando la necesidad de una
gestion forestal activa para enfrentar
los desafios ambientales actuales. La
celebracion de este evento refuerza la
importancia de la colaboracion entre
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profesionales, instituciones y la socie-
dad en general para lograr un desa-
rrollo sostenible y la conservacién de
nuestros bosques.
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Entrega de diplomas Madrid

El lunes, 2 de diciembre de 2024,
tuvo lugar en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Montes,
Forestal y del Medio Natural de la
Universidad Politécnica de Madrid,
el solemne acto académico de la
entrega de diplomas de la CLXVII
Promocion de Ingenieria de Montes,
X Promocion del Master “El Agua en
el Medio Natural. Usos y Gestion”, VI
Promocion del Master en Gestién del
Turismo Ecolégico y Sostenible, LXII
Promocion de Ingenieria Forestal, Xl

Promocion del Grado en Ingenieria del
Medio Natural y la VI Promocién del
Grado en Ingenieria en Tecnologias
Ambientales. El acto estuvo presidi-
do por el Sr. Rector Magnifico de la
Universidad Politécnica de Madrid,
el llmo. Sr. director de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria de
Montes, Forestal y del Medio Natural,
la directora general de Biodiversidad
y Gestion Forestal de la Comunidad
de Madrid, el Sr. Presidente del Grupo
Tragsa, el Sr. Secretario Académico del
Centro. Sr. subdirector de Ordenacién
Académica y jefe de Estudios y por

D. José Gonzalez Granados. Decano-
presidente del llimo. Colegio Oficial
de Ingenieros Técnicos Forestales y
Graduados en Ingenieria Forestal y
del Medio Natural. En el mismo tam-
bién se procedid a la entrega de los
Premios a los estudiantes distingui-
dos y mejores trabajos fin de grado
y el presidente del COITF, en su dis-
curso, destacé la importancia de que
los nuevos egresados se colegien y
el compromiso del colegio con todos
sus colegiados y el horizonte lleno de
oportunidades que se nos abre en el
siglo XXI a los Ingenieros Forestales.

Graduacion en Mieres

El pasado 29 de noviembre, la
Escuela Politécnica de Mieres ce-
lebr6 su tradicional acto de gra-
duacion y entrega de diplomas,
enmarcado en las festividades de
Santa Barbara. Este evento reunié a
estudiantes, autoridades académi-
cas, representantes institucionales
y profesionales del sector en una
jornada cargada de solemnidad y re-
conocimiento. El acto fue presidido
por Inés Pefuelas, vicerrectora de
Sostenibilidad y Digitalizacién de la
Universidad de Oviedo, quien tuvo
a su cargo la apertura y la clausura
del evento. La conferencia principal

estuvo a cargo de Sandra Sanchez,
Gerente del Polo Tecnoldgico vy
Empresarial de la Biomasa, quien ac-
tué como madrina de la promocion.
Un momento especial de la jornada
llegd con la entrega de los premios
a los mejores expedientes académi-
cos. El Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos Forestales y Graduados
en Ingenieria Forestal y del Medio
Natural, representado por su de-
cano-presidente, D. José Gonzalez
Granados, y el decano territorial de
Asturias, D. David Barraso Romero,
dieron el premio BRINZAL 2024 a D.
Miguel Menéndez Rodriguez, desta-
cado por su excelencia académica
en el Grado en Ingenieria Forestal y
del Medio Natural.
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Gregorio Montero Gonzalez, academico por
la Real Academia de Ciencias de Zaragoza

Jose Miguel Sierra Virgil

El 3 de julio de 2024, la Real
Academia de Ciencias Exactas,
Fisicas, Quimicas y Naturales
de Zaragoza nombré académico
a nuestro companero Gregorio
Montero Gonzalez.

La figura de Gregorio Montero
destaca dentro de las ciencias fo-
restales en Espafa desde hace mas
de cuarenta afios. Su juicio sobre
cualquier faceta forestal aporta el co-
nocimiento de quien ha pasado por
todos los escalones de los trabajos
forestales.

Su trayectoria profesional es
muy especial. Nacido en 1946 en
Cabezabellosa (Céaceres), cuiddé de
nifo a las cabras en el monte hasta
los 15 afios. En su adolescencia tra-
bajé en labores agricolas y foresta-
les y en 1966 ingresé en la Escuela
de Capacitaciéon Forestal de Lourizan
(Pontevedra), donde estudié durante
dos afos y trabajo en actividades ex-
perimentales en el vivero.

Obtuvo el titulo de Capataz
Forestal en 1967 y trabajé en el |
Inventario Forestal Nacional y des-
pués en el Instituto Forestal de
Investigaciones y Experiencias (IFIE),
ya que queria seguir en la investiga-
cioén forestal y dedicar su vida profe-
sional a los montes de Espafa.

En 1971 se matricul6 en la Escuela
de Ingenieria Técnica Forestal y, siem-
pre compatibilizando los estudios con
el trabajo, obtuvo sucesivamente los
titulos de Ingeniero Técnico Forestal,
Ingeniero de Montes y Doctor.

Dirigi6 numerosos proyectos en el
Centro de Investigacion Forestal del
Instituto Nacional de Investigaciones
Agrarias y public6 numerosos li-
bros y articulos. Gregorio Montero
ha contribuido significativamente al
conocimiento y la divulgacion cienti-
fica forestal, organizando congresos,
seminarios y conferencias, tanto en
Espafia como en otros paises. Ha

publicado 33 libros colectivos o in-
dividuales, 76 capitulos en libros de
colaboraciéon conjunta, mas de 100
articulos en revistas cientificas inclui-
das en el SCI, 47 articulos en revistas
cientificas no incluidas en el SCl y 46
articulos en revistas de divulgacion;
ha presentado 270 comunicaciones y
ponencias a congresos nacionales e
internacionales, de los cuales 165 se
han publicado en las actas del con-
greso correspondiente.

Profesor de Selvicultura en la
Universidad Politécnica de Madrid
y en la Universidad de Valladolid,
ha dirigido 17 tesis doctorales y nu-
merosos proyectos de fin de ca-
rrera. También ha sido, entre otras
muchas actividades, presidente de
la Asociacion Profesional Forestal
“Ricardo Codorniu” PROFOR; pre-
sidente de la Sociedad Espafiola de
Ciencias Forestales 2005-2013; direc-
tor de la Revista Montes (1990-1999)
y redactor jefe de la revista cientifica
Forest Systems (1998-2011).

Ha ocupado el puesto de subdi-
rector general de Investigacion del

Asociacion y Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales y Graduados en Ingenieria Forestal y del Medio Natural

INIA y ha sido académico corres-
pondiente de L’Academia Italiana Di
Scienze Forestale (2000). Colegiado
de Honor del Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos Forestales en
2005; medalla de honor al Mérito
Académico e Investigador otorgada
por el Colegio Oficial de Ingenieros de
Montes (2010); nominado y finalista
al Premio Nacional de Investigacién
Cientifica y Técnica (2011); Ingeniero
Laureado por la Real Academia de
Ingenieria de Espafia (2019) y Premio
Rafael Ceballos de la Asociacion
Nacional de Ingenieria y el Instituto de
la Ingenieriade Espafia (2023), por su
carrera profesional meritoria y ejem-
plar.

En la actualidad sigue escri-
biendo sus Bagatelas Forestales En
FORESTA, colaborando en la redac-
cion de algun libro y en el grupo editor
del blog Distrito Forestal.

La Real Academia de Ciencias de
Zaragoza ha elegido bien a su nuevo
académico. Nuestras felicitaciones a
Gregorio, a su familia y a la Academia.

@RevForesta 117



PEFC Espana celebra su 25 aniversario

PEFC Espaia convirtié la celebra-
cion de su 25 aniversario en un
acto reivindicativo de la gestion
forestal sostenible como motor de
cambio social. Reunié en Madrid a
profesionales, empresas, adminis-
traciones y organizaciones com-
prometidas con la sostenibilidad
forestal para recordar los hitos de
estos 25 anos y senalar la gestion
forestal como herramienta clave
para enfrentar los retos ambienta-
les y sociales.

Que el sector forestal esté con-
vencido de las bondades ecoldgicas,
sociales y econdmicas de la gestion
forestal sostenible no es noticia. Que
lo conozca y demande la sociedad es
mas dificil porque requiere de una la-
bor de comunicacién en la que el con-
junto del sector forestal anda inmerso
con mas o menos medios, con mas
0 menos aciertos desde hace unos
afos. PEFC lleva veinticinco afios co-
municando las bondades de la gestion
forestal sostenible certificada para los
propietarios, administraciones publi-
cas, empresas y consumidores. La
redonda cifra de 25 afios es una buena
ocasioén para recordar esta trayectoria,
compartir con los pioneros el camino
recorrido y debatir con nuevos actores
sociales y econémicos los retos mas
inmediatos de la organizacién y de la
gestion forestal en Espafa.

El presidente de PEFC Espanfa,
Francisco Carrefio, ademas de des-
tacar la relevancia de la gestion fo-
restal sostenible en los ecosistemas
forestales y en nuestras vidas, sefald
especialmente la importancia del sec-
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tor privado en esta gestion forestal,
“pues mas del 70 % del territorio es-
panol es de propiedad privada, lo que
subraya el papel indispensable de los
selvicultores activos como impulsores
de la certificacion forestal”

Eduardo Rojas, presidente de
PEFC Internacional, con una vision
mas global sefialé los retos y obje-
tivos de PEFC desde su creacion. A
nivel mundial, PEFC presenta mas de
295 millones de hectareas y 20.000
empresas certificadas bajo el Sistema
PEFC, “su impacto mas alla de la
gestion forestal, como en la seguri-
dad laboral y la igualdad de género”.
Espafia es el cuarto pais en numero
de empresas certificadas (1.797) a es-
cala global bajo sistema PEFC.

Ivonne Higuero, secretaria gene-
ral de CITES, no solo reconocié la
certificacion forestal PEFC como me-
canismo para demostrar la legalidad,
trazabilidad y la base cientifica de la
gestion forestal sostenible, sino tam-
bién “su utilidad para dar respuesta

IVORKE HIGUERD
SECRETARIA GENERAL DE GITES
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a los marcos normativos como el
Reglamento EUDR, y a los aspectos
ligados a los derechos de los trabaja-
dores y el comercio sostenible”.

Por su parte el consejero de Medio
Ambiente, Vivienda y Ordenacién del
Territorio de Castilla y Leodn, Juan
Carlos Suarez-Quinones, destacé el
papel de nexo de la “entre los orga-
nismos publicos y la sociedad como
herramienta dinamizadora de la ges-
tion forestal y de mejora de la com-
petitividad aportando las necesarias
garantias de sostenibilidad”.

Distintos representantes empresa-
riales y sociales coincidieron en que
“la sostenibilidad es parte de la vida
cotidiana, de nuestro entorno, de las
finanzas, de la tecnologia e incluso de
nuestro modo de comunicarnos”. La
demostracién de esa sostenibilidad a
través de la certificacién independien-
te es una garantia para la sociedad.

Clausur6 las sesiones de didlogo
Maria JesUs Rodriguez de Sancho,
directora General de Biodiversidad,

O
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Bosques y Desertificacién del MITECO,
destacando la necesidad de “una ges-
tiobn activa del territorio frente a los
desafios del cambio climatico y de-
sertificacion”, y el papel de PEFC en
la agrupacion de propietarios y como
herramienta para el impulso de las zo-
nas rurales.

la implantacion y desarrollo del
sistema de certificacion PEFC en
Espana.

Selvicultura activa, para reconocer
a entidades y administraciones
publicas que han fomentado la
gestion forestal sostenible.
Empresa responsable, por integrar

la sostenibilidad y la certificacion
forestal como pilares de sus estra-
tegias empresariales.

Embajador PEFC, por su labor en
la difusion de los valores de PEFC
y la promocién activa de los bos-
ques y su gestion sostenible.

Premios Somos Bosque

El acto sirvié para hacer entre-
ga de los primeros premios “Somos
Bosque”, que tienen el objetivo de
reconocer a personas y organizacio-
nes que han impulsado la certifica-
cién forestal y promovido su impacto
positivo en la sociedad y el medio
ambiente.

Se entregaron las categorias:
- Pioneros de PEFC, un reconoci-

miento a quienes, desde el co-

mienzo, han liderado y apoyado

PIONERO/A PEFC
ENRIQUEALONSO  JOANBOTEY  ENRIQUE VALERD
Jstousl B e
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Eduardo Rojas ha sido reelegido como presidente de
la organizacién para los proximos 3 afos. El anuncio
se realizé en la 317 Asamblea General en la que se
eligieron los nuevos cargos institucionales para el
periodo 2024-2027.

En esta primera etapa al frente de esta organizacion
lider6 el desarrollo de la Estrategia PEFC 2030 y logro la
aprobacion de siete estandares nacionales, incluidos los
primeros sistemas regionales y el estandar para Arboles
Fuera del Bosque.

Destaca el fortalecimiento de la presencia interna-
cional de PEFC, especialmente en el ambito de la Unién
Europea: “La representacién de PEFC a nivel europeo,
tanto del personal como de los miembros, se ha conso-
lidado. Hemos logrado el reconocimiento de la Comisién
Europea como una organizacion de certificacion fiable,
por ejemplo, en relacion con el Reglamento RED Il
Ademas, el sistema esta preparado para la entrada en

vigor del EUDR y seguimos avanzando en nuestro com-
promiso con los Pueblos Indigenas.”

Para Rojas es necesario “una perspectiva estratégica
a largo plazo, ya que los desafios y oportunidades para
los bosques y la gestién forestal son extremadamente
diversos y complejos”.

Asociacion y Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales y Graduados en Ingenieria Forestal y del Medio Natural
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La delegacion territorial del Colegio en la Comunidad Valenciana
ofrecio ayuda a 45 ayuntamientos afectados por la DANA

Tras los graves sucesos de las inun-
daciones sufridas en la provincia de
Valencia en octubre, la Delegacién
Territorial de Comunidad Valenciana
del Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos Forestales y Graduados
en Ingenieria Forestal y del Medio
Natural puso en marcha una inicia-
tiva solidaria que se traslado for-
malmente a 45 ayuntamientos de
los municipios afectados.

Esta Delegacion Territorial cred una
una bolsa de voluntarios Ingenieros
Técnicos Forestales e Ingenieros
Forestales y del Medio Natural dis-
puestos a poner al ser servicio de
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los ayuntamientos que lo solicitaran
sus medios técnicos y personales,
integrados en la Unidad Basica de
Evaluacion de Dafios y Recuperacion
que contemplan los Planes Territoriales
Municipales de Emergencias de los
municipios afectados o bien en otras
estructuras logisticas o técnicas segun
las necesidades y criterios de cada
ayuntamiento.

Esta bolsa de voluntariado aporté
su experiencia y conocimiento técni-
co multidisciplinar en materias rela-

ral que en este caso fueron de gran
ayuda en labores de recuperacién
de caminos, cauces y sus riberas,
infraestructuras agrarias, tratamiento
de recursos forestales, elaboracion de
cartografia, etc.

Cabe destacar el enfoque técnico
y profesional de esta iniciativa promo-
vida por la Delegacion Territorial de la
Comunidad Valenciana que denota
una excelente aptitud y un elevado
grado de compromiso de la ingenieria
forestal con la gestion y la recupera-
cién del medio natural en situaciones

extraordinarias de emergencia.

Desde el foro de nuestra revista la
Delegacion de Comunidad Valenciana
agradece a las personas voluntarias
de nuestra profesion que han aten-
dido la bolsa de voluntariado y a to-
das las instituciones y personas en
general que de un modo u otro han
contribuido y siguen trabajando para
paliar los dafios de una situacion que
por extraordinaria ha sobrepasado los
niveles habituales de respuesta frente
a desastres naturales.

cionadas con el medio rural y natu-

Cabforest sigue realizando etapas con la intencion de
convertirse en la feria forestal mas importante del centro
de Espafia. Buenas comunicaciones, una masa de pinar
extensa y de facil acceso y una importante identificacion
social con los bosques y su gestion forestal son las ven-
tajas que ofrece esta feria forestal.

Del 4 al 6 de octubre, con numerosa asistencia de pu-
blico, se celebrd la 42 edicién que contd, ademas, de las
demostraciones de maquinaria de los distintos exposito-
res, con exhibiciones de corta con hacha y de escultura
con motosierra. En esta edicion destacé la organizacion
de presentaciones y charlas relacionadas con el sector y
la cultura forestal, como la de la "Catalogacién de la suer-
te de pinos como patrimonio cultural inmaterial".

Segun Javier Manrique, delegado del Colegio
en Cantabria y uno de los promotores de esta feria,
“Cabforest no solo debe mostrar los productos del bos-
que y la maquinaria relacionada con su aprovechamiento,

Cabrejas del Pinar celebra su 42 Feria Forestal Cabforest

sino que debemos dar entrada a factores externos, como
puede ser el desarrollo turistico o deportivo con la inten-
cion de consolidar el sector, atraer personal a los montes
y fijar poblacion. El sector terciario va a ser muy impor-
tante, los bosques no solo son productores de bienes,
sino también de servicios y en ellos queremos fijarnos”.
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