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Cambio climático, primeras manifestaciones:
- Cambios significativos en modelos climáticos: T, P, días > 35º,

nubosidad, etc.
- En sistemas forestales: mortalidad por sequía, perforadores, etc.
- Otros sectores también se ven afectados.
Necesidad de actuar ante el CAMBIO CLIMATICO: mitigación y
adaptación, con vertiente multisectorial.
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1.Introducción, ¿Qué 
sucede?

Que se ha 
incrementado un 

10% el intercambio 
de CO2 con 
atmósfera

Que la atmósfera ha 
incrementado su 
concentración de 

CO2 un 1%
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Necesidad de actuar 
ante el CAMBIO 
CLIMATICO con 

vertiente 
multisectorial. 

ADAPTACIÓN MITIGACIÓN

Medidas enfocadas a reducir el 
previsible daño causado por el cambio 
climático y potenciar las oportunidades 

beneficiosas. 

Medidas enfocadas a reducir los 
agentes causantes del cambio 

climático, las emisiones de Gases de 
Efecto Invernadero (GEI)
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1.Introducción, ¿Cómo 
actuar?



El SECTOR LULUCF 
EN LA LUCHA 
FRENTE AL 
CAMBIO 
CLIMÁTICO

2.

2. El sector LULUCF en la lucha frente al 
cambio climático
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Sector UTCUS O LULUCF
Sector de los inventarios de gases de efecto invernadero que abarca 

las emisiones y absorciones de GEI que se producen como 
consecuencia del Uso de la Tierra, los Cambios en el Uso de la 

Tierra y la Selvicultura por parte del ser humano.

2. El sector LULUCF, ¿Qué es?
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LULUCF en la Unión Europea (UE 28)

Sumidero de carbono: secuestra más CO2 del que emite
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2. El sector LULUCF; Sumidero de carbono
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Emisiones y absorciones LULUCF. Fuente: Información sobre acciones en el sector del 
uso del suelo, cambio de uso del suelo y selvicultura de España. MAPAMA, 2015

LULUCF en España

2. El sector LULUCF; Sumidero de carbono
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Proyección de emisiones y absorciones netas de GEI. Fuente: Información sobre 
acciones en el sector del uso del suelo, cambio de uso del suelo y selvicultura de 

España. MAPAMA, 2015

2. El sector LULUCF; Sumidero de carbono
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PROPUESTAS DEL PARLAMENTO EUROPEO PARA POTENCIAR EL 
PAPEL DE LOS BOSQUES EN LA MITIGACIÓN DEL CAMBIO CLIMÁTICO

Equilibrar emisiones y absorciones 
de CO2 dentro del sector LULUCF

Incrementar absorciones por encima 
de emisiones a partir de 2030

ABSORCIONES

EMISIONES

2. El sector LULUCF; nuevas políticas
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3. Actuaciones frente al cambio climático en 
el Sector Agroforestal
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SECTOR 
FORESTAL

MITIGACIÓN

Ampliación de 
superficie 
arbolada

Gestión 
Forestal

ADAPTACIÓN Gestión 
Forestal

3. Actuaciones frente al cambio climático en 
el Sector Agroforestal. Sector Forestal

POTENCIAL PARA LA LUCHA FRENTE AL CAMBIO CLIMÁTICO
EN EL SECTOR FORESTAL



En materia de mitigación del cambio climático, las actuaciones más comunes en el ámbito 
forestal son aquellos que inducen cambios en los usos del suelo para generar nuevas 
superficies boscosas.

FORESTACIONES/REFORESTACIONES

TERRENOS 
AGRÍCOLAS PASTOS MATORRAL SUELO 

URBANO
TERRENOS 

INCENDIADO
S

BOSQUE
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PREVENCIÓN

GESTIÓN FORESTAL, DOBLE ALIADA 
FRENTE AL CAMBIO CLIMÁTICO: 
MITIGACION Y ADAPACIÓN

La Gestión Forestal, cuando se realiza con criterios 
de sostenibilidad tiene una clara función de
conservación del stock de carbono en el bosque 
a largo plazo (MITIGACION).

Gestión enfocada a aumentar la producción de biomasa 
forestal, la descomposición lenta de los residuos vegetales, 

mejorar la estructura forestal o planificar el destino y los futuros 
usos de los productos obtenidos, para maximizar efecto 

sumidero de los bosques.

SELVICULTURA DEL 
CARBONO

PRODUCTOS DE 
MADERA, BIOMASA

BIOMASA VIVA

CARBONO 
EN SUELO

HOJARASCA 
Y MADERA 
MUERTA

ALMACENES DE CARBONO FORESTAL
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SECTOR 
FORESTAL
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GESTIÓN FORESTAL

FORESTACIONES

APROVECHAMIENTO 
DE BIOMASA

Mejora del sumidero hasta 170 
Mt Co2/año para 2050 a través 

de gestión forestal

Forestando tierras 
abandonadas de cultivo 70 Mt 

Co2/año para 2030

Uso doméstico de 
biomasa/residuos forestales/ 

podría cubrir el 4% de 
demanda energética 

(180 Mt Co2/año)

Posibilidad de aumentar el 
sumidero de carbono en 400 
Mt Co2/año para 2030 en la 

Unión Europea

3. Actuaciones frente al cambio climático en 
el Sector Agroforestal. Sector Forestal
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POTENCIAL PARA LA LUCHA FRENTE AL CAMBIO CLIMÁTICO
EN LA AGRICULTURA

3. Actuaciones frente al cambio climático en 
el Sector Agroforestal. Sector Agrícola

REDUCCIÓN DE EMISIONES
A través de adaptación de prácticas hacia una 

agricultura más sostenible

Mejora 
tecnológica de 

maquinaria

Adición de enmiendas orgánicas de 
residuos locales compostados

Uso de restos de poda en 
sustitución de la quema

Ordenación 
agrohidrológica
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POTENCIAL PARA LA LUCHA FRENTE AL CAMBIO CLIMÁTICO
EN LA AGRICULTURA

3. Actuaciones frente al cambio climático en 
el Sector Agroforestal. Sector Agrícola

AUMENTO DEL SECUESTRO DE 
CARBONO EN SUELOS 

AGRÍCOLAS

Potencial de secuestro de Carbono 
Orgánico en Suelos de entre 9-38 Mt 
Co2/año hasta 2050 con adecuadas 

prácticas de gestión (Frank., et al 2015)

Iniciativa 4 por 1000
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¿QUÉ ES EL PROGRAMA LIFE?

Es el instrumento financiero de la Unión Europea dedicado al medio 
ambiente para el periodo 2014-2020. Su objetivo general se basa en catalizar 

los cambios en el desarrollo y la aplicación de las políticas mediante la 
aportación de soluciones y mejores prácticas para lograr los objetivos 

medioambientales y climáticos, así como mediante la promoción de 
tecnologías innovadoras en materia de medio ambiente y cambio 

climático. 
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Subprograma 
de Medio 
Ambiente

Medio Ambiente 
y Eficiencia de 

Recursos

Naturaleza y 
Biodiversidad

Gobernanza e 
información 

medioambiental

Subprograma 
de Acción por el 

Clima

Mitigación del 
cambio 

climático

Adaptación al 
cambio 

climático

Gobernanza e 
información 
climáticas

Presupuesto 
2014-2017

1,350 Millones €

Presupuesto 
2014-2017

450 Millones €
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OISMA 
(REGIÓN DE 

MURCIA)

OISMA 
(REGIÓN DE 

MURCIA)

AGRESTA S. 
COOP

FUNDACIÓN 
CESEFOR

CONSELLERÍA DE 
MEDIO AMBIENTE E 

ORDENACIÓN DO 
TERRITORIO 
(XUNTA DE 
GALICIA)

CENTRE 
NATIONAL DE LA 

PROPRIÉTÉ 
FORESTIÈRE

(CNPF)

INGENIERÍA DEL 
ENTORNO 

NATURAL (IDEN)

UNIVERSIDAD DE 
CÓRDOBA

(UCO)

TÍTULO: LIFE14 CCM/ES/001271- Cuantificación de sumideros de carbono forestal y fomento 
de los sistemas de compensación como herramientas de mitigación del cambio climático

PROGRAMA: ACCIÓN POR EL CLIMA

PRESUPUESTO: 2.335.417 € (60% Cofinanciación Europea – 1.401.223 €)

DURACIÓN: 02/01/2016 – 31/12/2019

EQUIPO:
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PROBLEMÁTICAS A ABORDAR

Falta de implicación de 
sectores difusos en 

mitigación del cambio 
climático

Potenciar el 
secuestro de 
carbono, que 

no es prioritario 
entre 

propietarios y 
gestores 
forestales

Carencias en los 
modelos de 

absorción de CO2
a través de 

Gestión Forestal 
en masas no 
productivas
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LOCALIZACIÓ
N
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OBJETIVO PRINCIPAL: fomento de los sistemas forestales y la gestión forestal sostenible como una herramienta para la 
mitigación del cambio climático, a través de la aplicación de la normativa europea relativa a la contabilidad de emisiones y 
absorciones en el sector UTCUTS, mejorando la base del conocimiento a nivel local y realizando una aplicación práctica 
integrada que abarque a todos los sectores implicados de interés, incluidos aquellos de la compensación de emisiones

OBJETIVOS

Conocer de forma precisa, en función de la 
Decisión 529/2013/EU y el IPCC, la contabilidad 
neta de emisiones y absorciones ANTROPÓGENAS 
NETAS de CO2 como consecuencia de los trabajos de 
gestión forestal sostenible en masas forestales de P. 
halepensis y P. pinaster

Modelizar y sintetizar la información relativa al 
secuestro de carbono, y transmitirla a los agentes de 
interés para que pueda ser considerada en la 
contabilidad de los sumideros del sector UTCUTS

Fomentar en los sectores difusos los proyectos y 
trabajos enmarcados en el sector forestal como una 
herramienta de mitigación del cambio climático a 
través de la compensación voluntaria de emisiones de 
CO2

Incentivar dentro del sector empresarial e institucional 
un cambio en la cultura empresarial que permita 
avanzar hacia una economía baja en carbono

Implicar al sector forestal en el desarrollo de 
proyectos forestales en materia de secuestro de 
carbono y de gestión forestal sostenible 
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PRECISIÓN DEL SUMIDERO DE CARBONO EN MASAS GESTIONADAS 
DE Pinus halepensis Y P. pinaster

Modelización del 
secuestro de 
carbono como 
consecuencia de la 
gestión forestal en 
los diversos 
almacenes forestales

Sumidero en 
biomasa aérea y 
radicular

Sumidero de 
carbono orgánico 
en suelo

Sumidero en 
hojarasca y materia 
muerta del suelo
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PRECISIÓN DEL SUMIDERO DE CARBONO EN BIOMASA AÉREA Y 
RADICULAR
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PRECISIÓN DEL SUMIDERO DE CARBONO ORGÁNICO EN SUELOS (COS)
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PRECISIÓN DEL SUMIDERO EN HOJARASCA Y MATERIA MUERTA DEL 
SUELO
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INVOLUCRAR A PROPIETARIOS FORESTALES Y AGENTES DE LOS 
SECTORES DIFUSOS EN LA MITIGACIÓN DEL CAMBIO CLIMÁTICO

Trabajo con propietarios forestales para fomentar 
el desarrollo de proyectos de gestión forestal 

sostenible y generar créditos de CO2

Trabajo con organizaciones y empresas de los 
sectores difusos para fomentar la 

compensación de la huella de carbono a través 
de créditos de proyectos de gestión forestal 

sostenible
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Estimación precisa, del 
secuestro de carbono como 

consecuencia de los 
trabajos de gestión forestal

Modelos de secuestro de 
carbono difundidos entre 

los principales 
responsables en materia de 

gestión y planificación 
forestal

Desarrollo de 125 
proyectos de absorción 
con propietarios forestales

Implicación de 200 
organizaciones de los 
sectores difusos, en el 

cálculo, reducción y 
compensación de su huella 

de carbono

La selvicultura  y los 
bosques se conciben 
como herramientas 

fundamentales para la 
mitigación del cambio 

climático y generar 
beneficios

RESULTADOS ESPERADOS

ACTUACIONES FRENTE AL CAMBIO CLIMÁTICO Y OPORTUNIDADES DE EMPLEO 
EN EL SECTOR AGROFORESTAL

4.1. PROYECTO LIFE FOREST CO2



ACTUACIONES FRENTE AL CAMBIO CLIMÁTICO Y OPORTUNIDADES DE EMPLEO 
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4.2. PROYECTO LIFE AMDRYC4

UNIVERSIDAD 
DE MURCIA

UNIVERSIDAD 
DE MURCIA

COORDINADORA DE  
ORGANIZACIONES DE 

AGRICULTORES Y GANADEROS 
INICIATIVA RURAL DE MURCIA 

(COAG)

INGENIERÍA DEL 
ENTORNO 

NATURAL (IDEN)

ASOCIACIÓN 
NUEVA 

CULTURA POR 
EL CLIMA

OISMA (REGIÓN 
DE MURCIA)

TÍTULO: LIFE16 CCA/ES/000123 - Adaptación al cambio climático de los sistemas agrícolas de 
secano en el área mediterránea

PROGRAMA: EVALUACIONES DE VULNERABILIDAD / ESTRATEGIAS DE ADAPTACIÓN

PRESUPUESTO: 1.863.729 € (60% Cofinanciación Europea – 1.118.166 Euro €)

DURACIÓN: 01/09/2017 – 31/12/2021

EQUIPO:



PROBLEMÁTICAS A ABORDAR
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4.2. PROYECTO LIFE AMDRYC4

Falta de conocimiento 
y experiencias frente a 
los cambios venideros 

en la agricultura de 
secano por el Cambio 

Climático

Potenciar el 
secuestro de 
carbono y la 

economía hídrica 
en los 

agrosistemas de 
secano de áreas 
mediterráneas

Adaptar y 
preservar la 
agricultura 

tradicional de 
secano frente al 

Cambio Climático 
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OBJETIVOS
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4.2. PROYECTO LIFE AMDRYC4

OBJETIVO PRINCIPAL: promoción y fomento de resiliencia al clima de agricultura de secano en áreas mediterráneas y su 
gestión sostenible, inteligente e integrada, como herramienta básica para adaptación al cambio climático basada en 

ecosistemas (AbE) y fortalecer su función mitigadora como sumideros de carbono, para que sean sostenibles y persistentes

Implementar soluciones adaptativas, con tecnologías 
blandas y medidas sostenibles, inteligentes e 
integradas tendentes a la adaptación al cambio climático

Desarrollar metodologías e indicadores de 
seguimiento y monitorización para cuantificar y 
evaluar impactos transformativos producidos en el 
aumento de carbono (iniciativa 4 por mil

Contribuir a mejorar conocimiento práctico de forma 
más precisa, y puesta en valor de estos sistemas 
agrícolas, mediante la modelización de la contabilidad de 
carbono orgánico y los servicios ecosistémicos

Incentivar transferibilidad y replicabilidad de acciones 
del proyecto ex ante y post proyecto, mediante la 
participación de los agentes interesados

Contribuir a gobernanza analizando instrumentos 
financieros existentes y formular nuevas propuestas 
para la sostenibilidad del proyecto una vez finalizado (



ACCIONES
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4.2. PROYECTO LIFE AMDRYC4

EXPERIENCIAS DE 
AGRICULTURA 
ORGÁNICA Y 

ADAPTACION BASADA 
EN ECOSISTEMAS

IMPLICACIÓN EN LA 
MITIGACIÓN DEL 

CAMBIO CLIMÁTICO A 
PROPIETARIOS 
AGRICOLAS Y 

SECTORES DIFUSOS

REPLICACIÓN DE LAS 
ACTUACIONES

DIFUSIÓN DE 
RESULTADOS Y 

SENSIBLIZACIÓN



Manual de metodología de 
cuantificación de carbono y 

servicios ecosistémicos para el 
cálculo de la mitigación y 

adaptación

Modelos de secuestro de 
carbono difundidos entre los 
principales responsables en 

materia de gestión y planificación 
agroforestal

Los acuerdos voluntarios habrán 
catalizado un mercado de compra 
para compensaciones de créditos 

de carbono y servicios 
ecosistémicos

La agricultura de secano se 
percibe entre los principales 

interesados y públicos del proyecto 
como una actividad con potencial 
para generar beneficios a nivel 

social, económico y 
medioambiental, así como una 

herramienta fundamental de 
mitigación del cambio climático

RESULTADOS ESPERADOS
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Manejo optimo de la economía 
hídrica en agrosistemas de secano

Fomento de la economía circular 
y local mediante compostaje de 

residuos

Fomento de la biodiversidad 
mediante la introducción de 

especies adaptadas a ecosistemas

Adaptación de los agrosistemas
de secano a los efectos del 

Cambio Climático, evitando la 
pérdida de productividad y el 
avance de la desertización.

ACTUACIONES FRENTE AL CAMBIO CLIMÁTICO Y OPORTUNIDADES DE EMPLEO 
EN EL SECTOR AGROFORESTAL

4.2. PROYECTO LIFE AMDRYC4

RESULTADOS ESPERADOS



OPORTUNIDADES 
DE EMPLEO Y 
EMPRENDIMIENTO
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5. Oportunidades de empleo y 
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5. Oportunidades de empleo y 
emprendimiento

OPORTUNIDADES

EMPRENDIMIENTO
MANTENIMIENTO 
DE EMPLEOS Y 

RESILIENCIA 
ECONÓMICA AL CC

NUEVOS NICHOS 
DE EMPLEO

OPORTUNIDADES DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO EN RELACIÓN A LA 
LUCHA FRENTE AL CAMBIO CLIMÁTICO EN SECTOR AGROFORESTAL
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EN EL SECTOR AGROFORESTAL

5.1. Emprendimiento

EMPRENDIMIENTO5.1.
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MERCADO VOLUNTARIO DE 
CARBONO

5.1. Emprendimiento



Iniciativas y registros de proyectos de 
absorciónEn España existe un registro a nivel nacional, puesto en 
marcha por el Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentación y 
Medio Ambiente (MAPAMA), que recopila, previa inscripción 
voluntaria, proyectos de sumidero de carbono en territorio 
nacional, así como las absorciones generadas y disponibles 
para las organizaciones interesadas en compensar su huella de 
carbono.

Requisitos de un proyecto de absorción
Para que un proyecto se considere como sumidero en el 
registro del MAPAMA y por tanto pueda inscribirse, deben 
cumplirse una serie de requisitos:

BOSQUE

•Superficie 
mínima: 1 ha

•�Cubierta de 
copas de los 
árboles mínima: 
20 % en madurez

•�Altura potencial 
de los árboles: 3 
m en madurez

LÍMITE 
TEMPORAL

•Cambio en uso 
del suelo con 
respecto a 1989

•En marcha 
después del 
periodo 2012-
2013

•Permanencia 
futura de al 
menos 30 años

OBLIGACIONES

•Puesta en 
marcha de un 
Plan de Gestión 
para comprobar 
evolución

•Notificar 
evolución cada 5 
años

•Notificar 
incidencias

ACTUACIONES FRENTE AL CAMBIO CLIMÁTICO Y OPORTUNIDADES DE EMPLEO 
EN EL SECTOR AGROFORESTAL

5.1. Emprendimiento



Pasos para el desarrollo e inscripción de un 
proyecto de absorción

ACTUACIONES FRENTE AL CAMBIO CLIMÁTICO Y OPORTUNIDADES DE EMPLEO 
EN EL SECTOR AGROFORESTAL

Planteamiento 
y redacción de 
proyecto

Ejecución de 
proyecto de 
absorción

Cálculo de 
absorciones

Inscripción en 
Registro

Emisión y venta 
de créditos de 

carbono

Gestión y 
mantenimiento 

a largo plazo

5.1. Emprendimiento



PRESENTAR LA 
SOLICITUD

•Rellenar la 
correspondiente 
SOLICITUD

PRESENTAR LA 
DOCUMENTACIÓN 
ACREDITATIVA

•Documento 
acreditativo del 
uso del suelo de 
la parcela a 31 de 
diciembre de 1989 
y del uso previo al 
proyecto

•Plan de Gestión
•Documento 
acreditativo del 
solicitante como 
poseedor de 
absorciones

TRAMITACIÓN 
POR PARTE DEL 
OECC O LA CARM

•Tramitación On-
Line a través del 
OECC

•Tramitación a 
través del 
SERVICIO DE 
FOMENTO DEL 
MEDIO 
AMBIENTE de la 
Región de Murcia

PUBLICIDAD

•A través del la 
web del 
MAPAMA, se dará 
publicidad a tu 
proyecto a los 
interesados en la 
compra de 
créditos de 
carbono forestal

Pasos para la inscripción de un proyecto 
de absorción
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ACTUACIONES FRENTE AL CAMBIO CLIMÁTICO Y OPORTUNIDADES DE EMPLEO 
EN EL SECTOR AGROFORESTAL

5.2. Conservación y Resiliencia

CONSERVACIÓN DE 
EMPLEOS Y 
RESILIENCIA 
ECONÓMICA AL CC

5.2.
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5.2. Conservación y Resiliencia

Mejora de la 
sostenibilidad en 

agricultura

Aumento de eficiencia 
hídrica y energética en 

explotaciones

Aumento de 
inversiones verdes en 

medio rural

Mejora de 
competitividad

Mejora de 
rendimientos 

agrícolas frente a CC

Menor abandono del 
medio rural

Mantenimiento de 
explotaciones y empleo
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5.3. Nuevos nichos de empleo

NUEVOS NICHOS DE 
EMPLEO5.3.
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Proyectos de absorción

PLANTEAMIENTO DE 
PROYECTOS

Consultoría agroforestal 
especializada en 

proyectos de sumideros 
de carbono

Consultoría 
especializada en gestión 

agroforestal para la 
mitigación 

EJECUCIÓN DE 
PROYECTOS

Empresas de ejecución 
de trabajos forestales

Empresas 
suministradoras de 

equipos, materiales y 
herramientas para el 
desarrollo de trabajos

5.3. Nuevos nichos de empleo
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Proyectos de absorción

SEGUIMIENTO DE 
PROYECTOS

Consultoría enfocada 
al seguimiento de 

sumideros de 
carbono

Formación en materia 
de gestión forestal 
para la mitigación

COMPENSACIÓN DE 
HUELLA DE CARBONO

Consultoría ambiental 
especializada en cálculo, 
gestión y compensación 

de huella de carbono

Consultoría 
especializada marketing 

verde

5.3. Nuevos nichos de empleo



¡GRACIAS!


